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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO - AREA 

DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) - PER IL COMUNE DI LACCHIARELLA 

 

Il Responsabile del Settore Affari Generali,  

personale e servizi demografici  

Visto l’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto tra 

Amministrazioni diverse; 

Visto il D.lgs. 198/06 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Enti Locali; 

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Lacchiarella n. 39 del 12/03/2024, con cui è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, recante 

nella sezione “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione “3.3. Piano triennale dei fabbisogni 

di personale”, 

In esecuzione della propria determinazione n. 65 del 28.03.2025. 

 

Rende noto 

 

che il Comune di Lacchiarella intende verificare la possibilità di coprire, tramite procedura di mobilità 

tra enti, ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, n. 1 posto a tempo 

indeterminato e pieno nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), profilo professionale 

Operatore Esperto Tecnico, di cui al vigente C.C.N.L., da assegnare al Settore “Gestione del territorio 

e del patrimonio, innovazione tecnologica”. 

 

1) Requisiti per l’ammissione alla procedura di mobilità 

Per l’ammissione alla procedura di mobilità sono richiesti i seguenti requisiti: 

• essere dipendente di un ente locale con contratto a tempo indeterminato e profilo professionale 

uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire (Operatore Esperto Tecnico - Area degli 

Operatori Esperti – ex cat. B); 

• esperienza di almeno due (2) anni nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), profilo 

professionale Operatore Tecnico manutentivo o equivalente, in ambito attinente ai servizi 

cimiteriali e alla manutenzione del patrimonio e delle strade; 

• possesso della patente di guida di cat. B o superiore; 

• assenza di condanne penali e procedimenti penali pendenti incompatibili con il rapporto di 

pubblico impiego; 

• assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni superiori alla censu- 

ra nei due anni precedenti la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande; 

• possedere l’idoneità psico-fisica per l’espletamento delle mansioni da svolgere 

(l’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo gli aventi diritto a nomina, in base 

alla normativa vigente). 

 

2) Nulla osta alla mobilità 

Gli interessati potranno eventualmente già allegare alla domanda il nulla osta al trasferimento dell’ente 
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di appartenenza o una dichiarazione preventiva dell’ente di provenienza di disponibilità alla 

concessione del nulla osta. Si precisa che il trasferimento definitivo dovrà comunque avvenire entro 60 

giorni dalla comunicazione ufficiale inviata all’ente di appartenenza del candidato. 

Qualora l’ente di provenienza non rilasci il nulla osta con decorrenza dell’effettivo trasferimento entro 

60 giorni dalla richiesta da parte del Comune di Lacchiarella, si potrà procedere allo scorrimento della 

eventuale graduatoria, avuto riguardo alle esigenze organizzative specifiche rilevate dal Responsabile 

del Settore cui è assegnata la risorsa da reclutare. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e devono 

continuare a sussistere alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

L’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su ri- 

chiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o 

di procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che 

escludono l’ammissibilità all’impiego, si riserva di valutare la situazione del candidato, sia ai fini 

dell’ammissione alla procedura di mobilità che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del titolo del reato 

con riferimento al profilo professionale da ricoprire. 

 

3) Modalità e termini di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di ammissione alla procedura, resa ai sensi e per gli 

effetti del D.P.R. n. 445/2000, completa della dichiarazione di tutti i requisiti e gli elementi sopra 

elencati a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 28 aprile 2025 sul Portale 

Unico del Reclutamento disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, mediante 

autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale 

InPA previa registrazione sullo stesso Portale. 

La registrazione, la compilazione, l’invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al portale InPA 

– Portale del Reclutamento, comportano il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 

con le modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati 

personali, D. Lgs.n.196/2003. 

 

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno 

seguente non festivo. 

Non saranno tenute in considerazione e saranno escluse dalla procedura, le istanze che perverranno 

in altra forma, o con ogni altra modalità. 

Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445: 
• la data, il luogo di nascita e la residenza; 

• il profilo professionale, che deve essere uguale o equivalente a quello dei posti da ricoprire 

(Operatore Tecnico manutentivo - Area degli Operatori Esperti – ex Cat. B); 

• l'Ente presso il quale presta attualmente servizio a tempo indeterminato; 

• i periodi di servizio prestati presso Enti della Pubblica Amministrazione; 

• i titoli di studio posseduti; 

• il possesso di un’esperienza professionale documentata di almeno due (2) anni nell’Area degli 

Operatori Esperti (ex categoria B), profilo professionale Operatore Tecnico manutentivo o 

equivalente, in ambito attinente ai servizi cimiteriali e alla manutenzione del patrimonio e delle 

strade; 
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• possesso della patente di guida di cat. B o superiore; 

• l’assenza di condanne penali e procedimenti penali pendenti incompatibili con il rapporto di 

pubblico impiego; 

• l'assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni superiori alla cen- 

sura, nei due anni precedenti la data di scadenza prevista per la presentazione delle do- mande; 

•  l’idoneità psico-fisica all’impiego 

• di accettare tutte le norme contenute nell’avviso di mobilità; 

• l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

• il domicilio (anche indirizzo e-mail e/o PEC) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

pervenire ogni comunicazione inerente alla presente procedura (i candidati hanno l'obbligo di 

comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo; l’Amministrazione comunale non assume 

responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l'indirizzo indicato). 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 – G.D.P.R. (Regolamento generale per la protezione dei dati), 

i dati contenuti nella domanda di ammissione saranno raccolti e trattati per le sole finalità di cui al 

presente avviso. 

 

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema invierà automaticamente una mail di conferma 

dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della 

domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta. 

Fino alla data di scadenza dell'avviso è possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione 

già inviata. 

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, nonché di sospendere 

temporaneamente la procedura di inserimento per portarla a termine in un momento successivo. La 

domanda sarà valida solo al completo invio della stessa. Al termine, la procedura restituisce una 

ricevuta dell'avvenuto invio. Entro il termine di presentazione delle domande l'applicazione consente 

di richiedere la riapertura della domanda già presentata per modificare o integrare i dati inseriti. In 

ogni caso sarà ritenuta valida esclusivamente l'ultima versione della domanda inviata. 

La documentazione da allegare alla domanda di mobilità eventuale (nulla osta, nonché 

documentazione attestante l’intervenuto svolgimento di una esperienza professionale documentata di 

almeno due anni nell’Area degli Operatori Esperti - ex categoria B, profilo professionale Operatore 

Tecnico manutentivo o equivalente, in ambito attinente ai servizi cimiteriali e alla manutenzione del 

patrimonio e delle strade) dovrà essere allegata sulla Piattaforma INPA, nella sezione “ALLEGATI 

– Documentazione da allegare”,, che nella presente procedura non viene utilizzata per l’allegazione 

di ricevute di pagamento, non essendo previsto alcun contributo per la partecipazione ai candidati. Si 

evidenzia che la dimensione di ogni file non può superare i 20 MB ed altresì che i formati supportati 

sono i seguenti: .docx, .doc, .pdf, .jpg, .jpeg, .png. 

 

All'interno della procedura on-line è possibile richiedere l'assistenza direttamente al 

supporto tecnico digitando "Richiedi supporto". 

Si consiglia di redigere la domanda di partecipazione alla selezione non in prossimità della scadenza. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, per eventuali disguidi telematici o, comunque, per fatti imputabili a fatto di terzi, a 
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caso fortuito o a forza maggiore. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici 

o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

In caso di avaria temporanea del sistema, fermo restando il termine di scadenza originario al 

fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente articolo, questa 

Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di 

giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 

Non sarà possibile inoltrare la domanda né ulteriori titoli dopo la scadenza del termine. 

 

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone disabili ai sensi dell’articolo 20 

della L. 104/1992 che ne facciano espressa richiesta nella domanda di partecipazione, con 

allegata apposita certificazione rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture 

accreditate dallo stesso. 

 

Alla procedura di mobilità non sono ammessi i candidati che: 

 
- abbiano presentato domanda oltre i termini previsti dal presente avviso; 
- abbiano presentato la domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso; 

- siano privi del profilo professionale richiesto dal presente avviso che deve essere uguale o equi- 

valente a quello del posto da ricoprire (Operatore Tecnico manutentivo - Area degli Operatori 

Esperti – ex Cat. B); 

- siano privi di una esperienza professionale documentata di almeno due (2) anni nell’Area degli 

Operatori Esperti (ex categoria B), profilo professionale Operatore Tecnico manutentivo o 

equivalente, in ambito attinente ai servizi cimiteriali e alla manutenzione del patrimonio e delle 

strade; 
- non siano in possesso della patente di guida di cat. B; 

- abbiano avuto condanne penali o abbiano procedimenti penali pendenti incompatibili con il 

rapporto di pubblico impiego; 

- siano privi dell’idoneità psico-fisica all’impiego; 

- abbiano avuto procedimenti disciplinari comportanti sanzioni superiori alla censura nei due anni 

precedenti la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande. 

 

4) Svolgimento procedura 

La scelta del candidato avviene in base ad un colloquio e alla valutazione dell’esperienza, secondo i 

criteri che saranno adottati dalla Commissione esaminatrice appositamente nominata; tale 

commissione sarà composta da un numero di almeno tre membri, scelti tra il personale del Comune 

di Lacchiarella o di altre amministrazioni pubbliche. 

Per la valutazione dei candidati la commissione avrà un massimo di 40 punti così ripartiti: 

a. Max punti 30 per il colloquio 

b. Max punti 10 per l’esperienza professionale con funzioni identiche o analoghe a quelle 

previste per il posto oggetto di selezione (Punti 1 per ogni anno, eccedente al biennio 
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richiesto quale requisito di accesso/ammissione. Le frazioni di anno vengono arrotondate ad 

anno intero se superiori ai 6 mesi). 

 

Il colloquio è finalizzato ad accertare gli aspetti motivazionali ed il possesso delle conoscenze e 

capacità tecniche richieste per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo 

quali piccoli interventi di carattere edilizio e stradale (murature, riparazioni, manutenzioni, 

predisposizione di segnaletica stradale, sia orizzontale che verticale), piccoli interventi idraulici ed 

elettrici, operazioni cimiteriali e di sepoltura, interventi di manutenzione a parchi e giardini ed aree 

verdi in generale, anche con l’applicazione di dispositivi personali antinfortunistici per le singole 

attività di lavorazione che si prevede di svolgere ed il corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di 

lavoro ed il possesso di abilità nella guida di automezzi in dotazione ai servizi manutentivi. 

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a 

21/30.  

 

Il colloquio avrà luogo il giorno 6 maggio 2025 alle ore 10:00 presso il Palazzo Municipale di 

Lacchiarella, Piazza Risorgimento, 1. 

 

I candidati invitati al colloquio dovranno presentarsi, muniti di carta d’identità in corso di validità o 

documento equipollente ai sensi dell’art. 35 comma 2 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445 (passaporto, 

patente di guida, patente nautica, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto 

d’armi, tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura 

equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato), pena l’esclusione, nel giorno, ora e luogo 

indicati. 

I nominativi dei candidati invitati al colloquio saranno resi noti mediante pubblicazione su Inpa e sul 

sito web istituzionale del Comune di Lacchiarella, sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione “Bandi di concorso”. Nessuna ulteriore comunicazione sarà effettuata per la 

convocazione al colloquio, unica eccezione per i candidati esclusi ai quali verrà data comunicazione 

personale. 

 

La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla procedura e comporterà l’automatica esclusione. 

Al termine del colloquio la Commissione redigerà la graduatoria ottenuta sommando per ciascun 

candidato il punteggio relativo all’esperienza professionale e quello relativo al colloquio. 

A parità di punteggio precede il candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nel colloquio e in 

subordine il candidato con la maggiore anzianità di servizio nella categoria e profilo professionale 

dell’avviso. 

In caso di rinuncia alla mobilità si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento della presente procedura non potrà essere uti- 

lizzata per successive assunzioni relative a posti di lavoro diversi da quello oggetto del presente 

avviso. 

 

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, so- 
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spendere o revocare la procedura intrapresa mediante il presente avviso, qualora ricorrano motivi di 

pubblico interesse ovvero disposizioni di legge e/o non dare corso alla presente mobilità qualora 

ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga alcuna 

pretesa o diritto. 

 

Per informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi, a mezzo e-mail, al Settore Affari Generali, 

Personale e Servizi Demografici del Comune di Lacchiarella - Dott. Cosimo Daniele Bonagiusa 

(Responsabile del procedimento) all’indirizzo di posta elettronica 

d.bonagiusa@comune.lacchiarella.mi.it nonché al numero telefonico 02/905783223 - 02/905783240. 

 

5) Informativa in merito al trattamento dei dati personali 

Informiamo che il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 

all’esecuzione della procedura di mobilità di cui in oggetto. I dati raccolti sono comunicati anche al 

Comune di Lacchiarella. 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Lacchiarella, Piazza Risorgimento n. 1. 

Il Responsabile della Protezione Dati del Comune di Lacchiarella è la dott.ssa Simona Persi che 

potrà essere contattata al seguente indirizzo e-mail: 

▪ dpolacchiarella@comune.lacchiarella.mi.it 

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura selettiva (ai sensi 

dell’articolo 6, par. 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679). 

I dati potranno essere trattati da soggetti privati e pubblici per attività strumentali alle finalità indicate, 

di cui l’Ente si avvarrà come responsabili del trattamento. 

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel 

rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 

Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 

obblighi di legge correlati. 

Sarà possibile far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti, in particolare con 

riferimento al diritto di accesso ai propri dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la 

limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei 

dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del 

trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa 

di un diritto in sede giudiziaria. 

Per esercitare i propri diritti è necessario rivolgersi al Titolare o al Responsabile della Protezione dei 

Dati, reperibili ai contatti sopraindicati. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

qualora ne ravvisi la necessità. 

Si comunica inoltre che il conferimento dei dati è facoltativo; tuttavia qualora non fossero fornite tali 

informazioni non sarà possibile l’ammissione alla procedura di mobilità. 

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 

all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

 

6) Disposizioni finali 

L'accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente avviso non è ammesso fino 
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alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria 

per curare o per difendere interessi giuridici. 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente avviso. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’articolo 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità 

tra uomo e donna”, dell’articolo 57 del D.Lgs. 165/2001 ed in attuazione dell’articolo 7 del D.Lgs. 

165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiranti dell’uno e 

dell’altro sesso. 

L’assunzione in servizio si intende a tempo pieno, anche per eventuali candidati che avessero in corso, 

presso l’Ente di provenienza, rapporti di lavoro a tempo parziale e, in tale caso, i candidati all’atto 

della domanda di partecipazione dovranno dichiarare di accettare l’espansione del proprio contratto 

di lavoro da part-time a full time, consapevoli che il perfezionamento del trasferimento sarà vincolato 

a tale trasformazione del contratto di lavoro. 

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche 

successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la 

non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore delle stesse perderà in qualsiasi tempo il beneficio 

acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e l’Amministrazione Comunale si riserva di 

recedere dal rapporto instaurato con tale dipendente, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle 

autorità competenti. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quanto applicabili, 

le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del medesimo avviso, nonché le leggi 

vigenti in materia. Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla scadenza del termine di presentazione 

delle domande prescritto dal presente avviso. La presentazione della domanda non comporta alcun 

diritto all’assunzione da parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di 

dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la procedura di trasferimento di cui all’art. 

30 del d.lgs. n. 165/2001. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, 

il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il 

termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non 

dare corso in tutto o in parte alle mobilità, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative 

dell’Ente, ovvero nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo. 

 

Lacchiarella, 28 marzo 2025 

 

Il Responsabile Settore Affari Generali, 

Personale e Servizi Demografici 

Dott. Cosimo Daniele Bonagiusa 
(Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 

e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa) 
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